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ПРОФЕССИЯ, СТАВШАЯ СУДЬБОЙ 

Интервью с Заслуженным металлургом Российской Федерации,  
директором Агинского ГОКа ЗАО «Камголд» Ю. А. ВЫСКРЕБЕНЦЕВЫМ 

 
Краткая биография Ю. А. Выскребенцева 

Родился 04 мая 1961 года в г. Лениногорске Восточно-Казахстанской области Казахской 
ССР. В 1976-1980 годах учился в Лениногорском горно-
металлургическом техникуме. В 1985 году окончил 
Свердловский ордена Трудового Красного знамени горный 
институт по специальности «обогащение полезных 
ископаемых». 

В 1985-93 г.г. работал на Лениногорском 
полиметаллическом комбинате мастером смены и 
начальником цеха главного корпуса. В 1994-2004 г. г. 
трудился в старательской артели «Чукотка» начальником и 
главным технологом золото-извлекательной фабрики. 

С марта 2004 года работает в ЗАО «Камголд», до июня 
2009 года – начальником обогатительной фабрики 
Агинского ГОКа. С июня 2009 года по настоящее время – 

директором Агинского ГОКа. 
Ю. А. Выскребенцев внёс значительный вклад в становление и развитие Агинского 

ГОКа. Под его непосредственным руководством запроектирована и построена первая в 
Камчатском крае обогатительная фабрика, которая в 2006 году вышла на проектную 
мощность – 150 тысяч тонн перерабатываемой руды в год.  

Ю. А. Выскребенцев награжден Золотым знаком «70 лет Л. И. Милинскому – почётному 
гражданину и работнику золотодобывающей промышленности Чукотки» - за вклад в 
развитие горнодобывающей и металлургической промышленности Чукотки. В 2013 году 
удостоен звания «Заслуженный металлург Российской Федерации». 

 

В конце марта т.г. на Камчатку пришла приятная новость о том, что Ю. А. 
Выскребенцев, директор Агинского ГОКа, удостоен высокого звания «Заслуженный 
металлург Российской Федерации». Ещё 10-15 лет назад такое невозможно было себе 
представить. Понятно, что есть у нас заслуженные геологи – всё-таки геологической 
отрасли на Камчатке уже больше 60-ти лет, да и месторождений открыто немало за 
это время. А тут вдруг, заслуженный металлург! Как-то довольно неожиданно и 
необычно. Поэтому в канун профессионального праздника я решил встретиться с Юрием 
Александровичем, чтобы узнать, как становятся заслуженными металлургами, почему 
он выбрал именно эту профессию, и как сейчас обстоят дела на Агинском ГОКе.   

          

 «ГВК»: Юрий Александрович! От имени НП «Горнопромышленная ассоциация 
Камчатки» и редакции журнала «Горный вестник Камчатки» от души поздравляю 
с недавним присвоением Вам, первому на Камчатке, почётного звания 
«Заслуженный металлург Российской Федерации»! Известие о Вашем 
награждении порадовало всё горно-геологическое сообщество Камчатского края, 
поскольку эта награда стала очевидным свидетельством признания 
Правительством России и Ваших персональных заслуг, и того, что 
горнодобывающая отрасль на Камчатке, несмотря на все трудности, состоялась. 
Как Вы сами относитесь к этой награде?  

- Спасибо. Должен откровенно сказать, что я не расцениваю эту награду только 
как мою личную. В том, что меня удостоили этого почётного звания, есть большая 
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заслуга моих коллег по работе и всего коллектива ЗАО «Камголд». Особенно я 
благодарен первому составу работников обогатительной фабрики, с которым 
выполнялся монтаж всего оборудования, отрабатывалась технология обогащения 
руды, осуществлялся вывод фабрики на проектную мощность. Это было очень 
непросто, но в итоге мы с этой задачей успешно справились. И, конечно, я очень 
признателен бывшему генеральному директору ЗАО «Камголд», управляющему 
директору ООО «Интерминералс» Алексану Вардгесовичу Карапетяну, который, к 
большому моему сожалению, в апреле этого года ушёл из жизни. Он поверил в 
меня и в 2009 году выдвинул на должность директора Агинского ГОКа, а также 
инициировал 2 года назад представление меня на это награждение.  

«ГВК»: Расскажите, как Вы стали металлургом, что повлияло на выбор именно 
этой профессии? 

-  Я родился в г. Лениногорске Восточно-Казахстанской области Казахской 
СССР. Там же рос и учился в школе. Градообразующим предприятием города 
являлся Лениногорский полиметаллический комбинат, на котором трудилось 
свыше 16.5 тыс. человек. В состав комбината входили: 4 рудника, 2 обогатительные 
фабрики, свинцовый и цинковый металлургические заводы. Фактически 
Лениногорск был городом горняков, металлургов и обогатителей. Поэтому после 
окончания 8-го класса я без особых колебаний поступил учиться в Лениногорский 
горно-металлургический техникум, который являлся базовым для комбината. Дело 
в том, что семья у нас была рабочая и небогатая. Естественно, моим родителям, да 
и мне тоже, хотелось, чтобы я быстрее получил специальное образование и 
пораньше «встал на ноги». Кстати, тогда многие местные подростки учились в этом 
техникуме. 

Чтобы определиться с выбором специальности, я вначале записался на 
подготовительные курсы при техникуме. Преподаватели рассказывали нам о тех 
специальностях, которым учат в техникуме, водили на экскурсии по 
обогатительным фабрикам и металлургическим заводам. Большое влияние на 
выбор моей будущей профессии оказала преподаватель Могилёва Феодосия 
Андреевна. Она была куратором группы обогатителей и убедила моих родителей и, 
главным образом, меня, чтобы я написал заявление на отделение «обогащение 
полезных ископаемых». Как оказалось потом, выбор специальности в техникуме 
предопределил всю мою дальнейшую судьбу. 

К слову сказать, обогащение полезных ископаемых – это подотрасль 
металлургии и представляет собой совокупность процессов первичной обработки 
минерального сырья, имеющая своей целью отделение всех ценных минералов от 
пустой породы.  

Техникум я окончил в 1980 году, с «красным» дипломом, что давало мне 
право поступить в ВУЗ без вступительных экзаменов. Я выбрал для дальнейшего 
обучения Свердловский ордена Трудового Красного знамени горный институт, где 
продолжил учиться по той же специальности: «обогащение полезных ископаемых». 
Учился я с интересом и вполне осознанно, так как благодаря учёбе в техникуме уже 
достаточно много знал о своей будущей профессии. В то время техникум давал не 
только хорошие теоретические знания. Не менее важным являлось также то, что в 
период обучения были полугодовые производственные практики на действующих 
предприятиях. Я, например, дважды проходил практику на Джезказганском горно-
металлургическом комбинате, где работал машинистом мельницы 3 разряда.    
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В 1985 году я закончил обучение в Свердловском горном институте и получил 
квалификацию «горный инженер-обогатитель». 

«ГВК»: Где Вы работали после окончания института? 
- После окончания института я получил направление на Лениногорский 

полиметаллический комбинат, где около 3-х лет работал мастером смены, затем 
начальником цеха главного корпуса обогатительной фабрики.  

В конце 1993 года я с семьёй переехал из Лениногорска в Воронеж, на родину 
моей жены. У нас уже были дети, и хотелось, чтобы они росли и воспитывались в 
более цивилизованных условиях. В значительной степени повлияло также то, что к 
тому времени Советский Союз уже распался. 

В Воронеже работы по моей специальности не было, и в 1994 году я уехал на 
Чукотку, где устроился в старательскую артель «Чукотка» производственного 
объединения «Северовостокзолото». В этой артели порядка 8-ми лет я отработал 
начальником золотоизвлекательной фабрики и года полтора – главным технологом 
артели. 

Период работы в артели, который продолжался около 10-ти лет, был трудным, 
но очень интересным и познавательным для меня. Артель до моего приезда долгое 
время занималась добычей россыпного золота. Объём добычи составлял 1.5 т 
драгметалла в год. Но руководителю артели (он же был и собственником) хотелось 
переориентироваться на добычу рудного золота. Именно с этим было связано 
приглашение меня, как специалиста-обогатителя, в артель. 

Вначале мне пришлось вплотную заниматься небольшой опытно-
промышленной фабрикой на прииске Комсомольский, расположенном в Чаунском 
районе. В процессе работы сталкивался с очень непростыми проблемами при 
отработке эффективной технологии извлечения золота, поскольку руды по своим 
характеристикам были достаточно сложными. Пришлось перепробовать самое 
разное оборудование и практически все известные методы обогащения. По этим 
вопросам я тесно сотрудничал с институтом «Иргиредмет»: ездил в командировки в 
институт, а специалисты института нередко приезжали к нам. Наша артель одной из 
первых в России стала покупать по рекомендации института китайское 
оборудование для обогащения. С этой целью я выезжал в Китай и посещал 
несколько заводов.  

В конечном итоге с поставленной задачей удалось справиться, и руководство 
артели поверило, что отрабатывать рудные месторождения золота будет 
рентабельно. Артель получила лицензию на отработку месторождения Валунистое, 
расположенного в 500 км от прииска Комсомольский. В течение 2-х лет (2000-2002 
г.г.) на месторождении была построена и введена в эксплуатацию обогатительная 
фабрика производительностью 200 тыс. тонн руды в год. Также как сейчас на 
Агинском ГОКе, на этой фабрике применялась схема прямого цианирования, было 
металлургическое отделение, конечным продуктом являлся сплав Доре (золотой 
слиток) и т. д. 

В целом, если подводить итоги моей трудовой деятельности на Чукотке, 
можно определённо сказать, что я прошёл хорошую жизненную школу, получил 
огромный и полезный опыт работы по строительству ЗИФ от фундамента до пуска в 
эксплуатацию, а также по обогащению самых разнообразных руд, что в 
дальнейшем мне очень пригодилось на Камчатке.    

«ГВК»: Юрий Александрович, а каким образом Вы попали на Камчатку? 
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- В 2003 году ко мне обратился Панченко Анатолий Федорович, заместитель 
директора по производству института «Иргиредмет», с предложением поработать 
на Камчатке. Институт в то время занимался проектированием Агинской фабрики, и 
А. Ф. Панченко, беспокоясь за претворение в жизнь этого проекта, поскольку он был 
довольно сыроват, подыскивал надёжного человека, который мог бы возглавить 
реализацию проекта на Аге. Мы были уже давно и хорошо знакомы, он знал, что на 
моём счету уже есть две фабрики, которые я вёл с «нуля» до завершённого 
производства при непосредственном участии «Иргиредмета». Да и ему самому 
было удобнее контактировать со мной при строительстве фабрики и отработке 
технологии обогащения на Аге.  

В процессе переговоров он познакомил меня с главным инженером ЗАО 
«Корякгеолдобыча» Горбуновым Сергеем Павловичем, который курировал 
строительство Агинского ГОКа, поскольку ЗАО «Камголд» было дочерним 
предприятием ЗАО «КГД». В итоге они меня уговорили, и таким образом эти два 
человека, А. Ф. Панченко и С. П. Горбунов, к сожалению, ныне покойные, сыграли 
решающую роль в том, что я оказался на Камчатке. 

Конечно, при принятии мной решения о переводе на Камчатку, было важным 
то, что фабрику надо начинать с «нуля», а для меня новое – это всегда очень 
интересно. И, конечно, хотелось посмотреть своими глазами таинственную и 
загадочную Камчатку. Вот таким образом весной 2004 года я оказался на Камчатке в 
должности начальника ЗИФ Агинского ГОКа.  

На Аге в то время уже велось интенсивное строительство всех объектов, как 
основных, так и инфраструктурных. Начинал строиться корпус обогатительной 
фабрики, завозилось необходимое оборудование. Конечно, как это обычно бывает 
на новом объекте, возникало много различных проблем. К примеру, на Камчатке не 
было мощной специализированной организации, способной в комплексе построить 
фабрику, поэтому на строительстве было задействовано более десятка подрядных 
организаций, и надо было координировать их работу. В проектную документацию 
постоянно приходилось вносить какие-то конструктивные изменения, «на ходу» 
дорабатывать многие элементы. Не было специалистов для работы на фабрике. Для 
их подготовки в г. Иркутск было направлено 6 человек из числа жителей Камчатки. 
Эти люди потом стали основным костяком коллектива, с которым мы строили 
фабрику и вводили её в эксплуатацию.  

Наверное, необходимо отметить, что с самого начала моей работы на Аге 
Горбунов С. П. оказал мне большое доверие, фактически выдал «карт-бланш» на 
строительство фабрики. Он разрешил мне делать всё, что я считаю нужным, лишь 
бы это было во благо фабрики. Тем самым на меня было возложено всё 
руководство и вся ответственность по строительству фабрики. Думаю, что во 
многом благодаря этому нам удалось довольно быстро завершить строительство и 
относительно легко запустить фабрику в работу. 24 января 2006 года в 
торжественной обстановке был выплавлен слиток золота из руды Агинского 
месторождения. Кстати, это был первый слиток рудного золота на Камчатке.         

«ГВК»: Вы уже около 30 лет работаете по своей профессии. Нравиться ли Вам эта 
профессия, не жалеете о своём выборе? И не было желания сменить профиль 
работы? 

- Работа мне нравится. Даже работая начальником фабрики, приходилось 
решать, кроме чисто технологических, широкий и разнообразный спектр других 
вопросов. Ну, а в должности директора комбината круг решаемых проблем гораздо 
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шире. Они связаны с деятельностью фабрики, рудника, транспортного цеха, 
электростанции, вообще всей инфраструктуры комбината. Моя главная задача –   
организовать ритмичную и бесперебойную работу всего коллектива так, чтобы 
обеспечить выполнение плана с соблюдением всех необходимых требований. Так 
что, скучать и думать о какой-то другой работе мне некогда. 

Вся моя трудовая деятельность после окончания института была связана 
только с моей профессией. И мне не приходилось заниматься каким-то другим 
делом. Поэтому сравнить свою профессию с какой-то другой: лучше она или хуже, у 
меня нет возможности. Меня вполне устраивает моя профессия, и менять её я не 
планирую. Я не жалею, что сделал такой выбор.     

«ГВК»: Юрий Александрович, расскажите о своей семье. Как она относиться к 
Вашей непростой работе? 

- С будущей женой я познакомился в Свердловске, когда учился в институте. 
Она тоже была студенткой, но в другом институте – училась на экономиста-
бухгалтера. Мы поженились, и после окончания института приехали жить и работать 
в Лениногорск. Там у нас родилось двое детей: мальчик и девочка. Сыну скоро 
исполнится 27 лет, он в этом году женился. А дочери – 21 год, она вышла замуж в 
прошлом году. Так что дети уже вполне взрослые и самостоятельные. 

Сейчас семья живёт в Воронеже, куду мы переехали в 1993 году. Конечно, 
моей жене не нравится, что я постоянно в отъезде. При вахтовом методе работы 
получается так, что дома я бываю, к сожалению, не больше трёх месяцев в году.  
Поэтому наши семейные отношения носят довольно специфический характер. Я не 
могу чаще бывать дома, а жена не хочет уезжать из Воронежа, да и, пожалуй, не 
может этого сделать. Ещё в 90-е годы она категорически отказалась ехать со мной 
на Чукотку, хотя это было материально выгодно для семьи. Там с её 
трудоустройством не было бы проблем. Просто она такой человек, для которого 
главным в жизни является воспитание детей. Даже сейчас, когда дети уже выросли, 
она против переезда на Камчатку, потому что дети для неё всегда остаются детьми, 
которым, на её взгляд, необходимо постоянно уделять материнское внимание. В 
общем, она настоящая хранительница домашнего очага. За это я ей очень 
благодарен. И также за то, что многие годы она терпимо относится ко всем 
неудобствам, связанным с моей профессией.  

А для меня, видимо, профессия стала уже образом жизни и моей судьбой, со 
всеми её достоинствами и недостатками. 

«ГВК»: Юрий Александрович, расскажите, как обстоят дела на Агинском ГОКе в 
2013 году? 

В целом работа на комбинате идёт в обычном режиме. Все объекты и 
подразделения функционируют нормально. Серьёзных проблем с материально-
техническим обеспечением и укомплектованием рабочих мест кадрами у нас нет.  

Но надо признать, что по сравнению с предыдущими годами объём 
производства драгметаллов снизился. Это в первую очередь связано с тем, что 
изменилась структура отработки месторождения. Самые мощные рудные жилы уже 
отработаны, и сейчас, в основном, добываем руду на флангах рудных зон, 
подчищаем остатки блоков, на которых работали ранее. Соответственно, 
уменьшилось содержание металла в руде. Поэтому для отработки маломощных 
жил приходится вновь больше применять метод магазинирования и сокращать 
добычу методом послойного обрушения, как более затратного, и, в данном случае, 
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менее эффективного. В результате увеличился коэффициент разубоживания руды, 
что в конечном итоге приводит к уменьшению содержания драгметаллов в руде, 
поставляемой для переработки на обогатительную фабрику. Есть и другие факторы, 
влияющие на производительность. Например, по мере освоения месторождения 
постоянно увеличивается объём отработанного пространства, а это приводит к 
увеличению диффузионной воронки и, соответственно, к обводнённости 
существующих забоев. 

Учитывая, что содержание драгметаллов в руде Агинского месторождения по 
объективным причинам уменьшается, мы с 2013 года в опытно-промышленном 
режиме стали дополнительно перерабатывать руду месторождения Золотое, 
разработкой которого занимается ЗАО «Камчатское золото», как более богатую. Это 
стратегическое решение было принято ещё несколько лет назад. И в этом году мы 
смогли непосредственно приступить к его реализации. Но руда этого 
месторождения по своим характеристикам более сложная, чем агинская руда. Она 
относится к труднообогатимым рудам, к тому же более твёрдая, поэтому хуже 
измельчается. Соответственно, эта руда требует несколько иных параметров 
обогащения. Сейчас технология совместной переработки руды двух 
месторождений, в основном, апробирована.  

В итоге все перечисленные обстоятельства и ряд других факторов привели к 
закономерному снижению объёма производства драгметаллов в первом 
полугодии. К сожалению, имеется даже небольшое отставание от плана. Но у нас 
есть вполне обоснованная уверенность, что во втором полугодии объём выпуска 
драгметаллов будет увеличен, отставание удастся ликвидировать, а план 2013 года 
по производству золота будет успешно выполнен.     

«ГВК»: Расскажите, какие мероприятия планируется выполнить, чтобы увеличить 
выпуск золота во втором полугодии? 

Во-первых, во втором квартале примерно в два раза возрастёт поставка более 
богатой руды месторождения Золотое. Её доля в общем объёме перерабатываемой 
руды на фабрике составит 4-5 тыс. тонн в месяц, т. е., 40-45%. Сейчас эта доля 
составляет только 15-20%. Руду с месторождения Золотое ЗАО «Камчатское золото» 
возит собственными силами, на специально приобретённых для этой цели 
самосвалах. Мы рассчитываем, что руда месторождения Золотое даст серьёзную 
прибавку выпускаемого золота во втором полугодии. 

Во-вторых, мы связываем большие надежды по увеличению выпуска 
драгметаллов с отработкой рудной зоны Адуляровая. Это последнее нетронутое 
рудное тело на месторождении. Сейчас ведутся все необходимые 
горноподготовительные работы. Реально приступить к добыче руды в этой зоне мы 
планируем в 4-м квартале т. г.    

«ГВК»: Юрий Александрович, проводится ли на Агинском ГОКе работа по 
обновлению и модернизации оборудования, существуют ли инвестиционные 
проекты?    

В соответствии с бюджетом на 2013 год мы реализуем большую 
инвестиционную программу. В эту программу входит: модернизация и развитие 
производственных мощностей, строительно-монтажные работы и т.д. В частности, 
для рудника закупаются: погрузчик ПКУ (для механизированной проходки 
водоотводных канавок), электровоз, вагонетки и другое горно-шахтное 
оборудование. На обогатительную фабрику будут приобретаться редуктора для 
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пневмомеханических агитаторов. Для транспортного участка – шиномонтажный 
стенд.   

В разделе «строительно-монтажные работы» основными являются 3 объекта. 
В первую очередь, это – завершение 1-го этапа реконструкции накопителя отходов 
обогащения, а именно окончание строительства пруда-отстойника №2. Должен 
сказать, что ЗАО «Камголд» традиционно уделяет большое внимание культуре 
подхода к решению экологических вопросов. Проект на реконструкцию накопителя 
отходов обогащения успешно прошёл государственную и экологическую 
экспертизы. Применяемые гидроизоляционные материалы являются лучшими в 
России и ни в чём не уступают западным образцам, так как делаются по одной 
технологии. Сдача пруда-отстойника № 2 в эксплуатацию планируется в августе-
сентябре текущего года. 

Следующим объектом, который предусмотрен инвестпрограммой, является 
строительство автовесовой. Как я уже говорил, с этого года у нас началась 
совместная переработка руд с двух месторождений. И автовесовая необходима для 
того, чтобы вести раздельный по каждому месторождению оперативный учёт и 
контроль поступающей руды. Автовесовая будет установлена на фабричной 
площадке. Ввод её в эксплуатацию планируется в конце июля т.г. 

Третий объект – это врезка штольни № 6-бис. Проектом предусмотрено 
строительство закрытой эстакады от устья штольни № 6-бис до штольни № 11 
длиной немногим больше 100 м (через распадок). Такое решение позволит не 
только сократить проходку подземных горных выработок почти на 1.5 км, но и 
также избежать перевозки руды автотранспортом через перевал, что особенно 
важно в зимнее время.  Доставка руды со штольни № 6-бис будет осуществляться 
по эстакаде через штольню № 11 на устье штольни № 8. В итоге общая длина 
откаточного пути от штольни № 6-бис существенно сократится. 

Инвестиционной программой предусмотрен также ремонт вахтового посёлка. 
Это касается душевых, санузлов, водогрейных котлов и т.д.  

В целом же, средства, выделенные на инвестиционную программу 2013 года, 
составляют порядка 60 млн. рублей. 

«ГВК»: Перед нашим разговором, у Вас состоялось селекторное совещание, в 
котором приняло участие руководство ООО «Интерминералс». Не могли бы Вы 
коротко рассказать, какие вопросы обсуждались в ходе совещания? 

- Пожалуй, главным был вопрос о приёме на работу дополнительного 
количества проходчиков. Это связано с необходимостью ускорения работ по 
подготовке к отработке рудной зоны Адуляровая. В итоге было принято решение о 
дополнительном приёме на работу 8-ми проходчиков. Кроме этого, на совещании 
рассматривался вопрос о совершенствовании отчётности по промышленной 
безопасности и охране труда.    

«ГВК»: Юрий Александрович, уже совсем скоро, меньше через месяц, будет 
отмечаться профессиональный праздник – День металлурга. Расскажите, как 
проходит на Агинском ГОКе подготовка к этому празднику?  

  - Действительно, в этом году руководством принято решение о том, чтобы 
профессиональным праздником для работников ЗАО «Камголд» считать День 
металлурга. До этого года несколько лет для нашего коллектива профессиональным 
праздником был День шахтера.  
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К подготовке праздника мы приступили уже достаточно давно. Ещё в марте-
апреле нами были поданы списки наших передовиков для поощрения различными 
видами наград. По сложившейся традиции с начала года проводится 
производственное соревнование среди коллективов цехов, участков, бригад. 
Победители соревнования будут отмечены наградами в праздничный день. Также 
проводятся спортивные соревнования по различным видам спорта: настольному 
теннису, бильярду, «пляжному» волейболу, шахматам. Чествование победителей 
будет также приурочено к празднику. 

Само праздничное мероприятие будет состоять из торжественной части, 
церемонии награждения и концерта. В этом году, в отличие от нескольких 
последних лет, на концерт будет приглашён другой состав артистов. Также будет 
поменян праздничный баннер на сцене. В завершение программы для работников 
ГОКа состоится бесплатный праздничный ужин. 

«ГВК»: Кого из работников предприятия Вы можете отметить в канун 
профессионального праздника?   

- В коллективе Агинского ГОКа трудится немало высококвалифицированных 
работников, на которых всегда можно положиться в сложной ситуации. Особенно 
хотелось бы выделить: проходчиков рудника – Кулумбаева Т. К., Фадеева А. Б., 
Шибаева С. В., Андреева В. А., работников обогатительной фабрики – аппаратчиков 
гидрометаллургов Худолея И. А.и Зайцева Д. А., фильтровальщика Мартынова А. В., 
плавильщика Чупина М. Ю., работников службы главного механика – машиниста 
погрузчика Цапыгина И. Н., водителя самосвала Семёнова С. Г., токаря-
фрезеровщика Знаменского Л. Б., работников энергослужбы – электрослесарей 
Трефилова С. В. и Хмара В. А., слесаря-сантехника Пискарёва И.М. 

«ГВК»: Юрий Александрович, наш разговор будет опубликован в ближайшем 
номере журнала, который выйдет ко Дню металлурга. Поэтому Вы имеете 
возможность поздравить работников Агинского ГОКа с наступающим 
праздником.     

- Пользуясь случаем, поздравляю через журнал «Горный вестник Камчатки» 
всех коллег и друзей, с Днём металлурга! Примите самые теплые и искренние 
поздравления с Вашим профессиональным праздником! 

Ваше трудолюбие, мастерство, ответственность и преданность любимому делу 
заслуживают признания и глубокого уважения. Желаю не бояться ставить перед 
собой самые амбициозные цели, не скрывая стремления к лидерству!  

Пусть этот день принесёт вам только радостные минуты и теплые 
поздравления! Крепкого здоровья и благополучия, счастья и процветания Вам и 
Вашим близким! 

«ГВК»: Юрий Александрович! В заключение нашей беседы от имени редакции 
журнала «ГВК» сердечно поздравляю Вас и всех работников Агинского ГОКа с 
профессиональным праздником – Днём металлурга! Хочу искренне пожелать 
всем агинским труженикам, работающим в таких непростых условиях, богатой и 
легкообогатимой руды, безаварийной работы, достойных заработков, добрых 
отношений в коллективе! Пусть Вам всегда сопутствует удача! Крепкого здоровья, 
оптимизма и хорошего настроения! 

Беседовал Б. А. Шеунов 
 


