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 «Утверждено»  

Решением общего собрания членов  

НП «Горнопромышленная ассоциация Камчатки»» 

 (протокол от 04 июня 2021 г. № 40) 
 

 

 

ОТЧЁТ 

о деятельности НП «Горнопромышленная ассоциация Камчатки» 

 за 2018-2020 годы 
 

Настоящий отчѐт составлен в связи с завершением срока исполнения 

полномочий руководящих органов НП «Горнопромышленная ассоциация Камчатки» 

(в дальнейшем – Партнерство). Отчѐт охватывает период деятельности 

Партнѐрства с 2018 по 2020 годы, так как в соответствии с Уставом организации 

Совет Партнѐрства, президент и директор избираются сроком на 3 года. 

 

Основными задачами деятельности Партнѐрства, созданного более 15 лет назад 

(в 2005 году), в соответствии с Уставом являются консолидация и координация 

усилий предприятий горнопромышленного комплекса Камчатского края для 

выработки наиболее эффективных подходов и принципов решения общих проблем, а 

также представление и защита интересов членов Партнѐрства в органах 

исполнительной и законодательной власти. Исходя из необходимости достижения 

этих целей, строилась вся работа Партнѐрства на протяжении отчѐтного периода. 
 

1. Состав Партнерства 

В настоящее время в Партнѐрство входят 22 участника, в том числе 16 

юридических лиц и 6 физических лиц. Юридические лица: ООО «Аква», ООО 

«Аквариус», АО «Аметистовое», ЗАО НПК «Геотехнология», ООО «Горняк-Север», 

ООО «Дальстрой», ОАО «Елизовский карьер», АО «Камголд», ПОЧУ «Камчатский 

кооперативный техникум», АО «Камчатстройматериалы», АО «Корякгеолдобыча», 

ООО «Палана-уголь», АО «СиГМА», АО «Тепло Земли», АО «ТСГ Асача» (ранее – 

ЗАО «Тревожное Зарево»), ООО «ЭкоГеоЛит». Физические лица: директор по 

взаимодействию с государственными органами ООО «Интерминералс менеджмент» 

Ю.А. Гаращенко, председатель совета директоров ООО «Аквариус» и ООО «Аква» 

В.В. Кноль (Почѐтный президент Партнѐрства), заведующий лабораторией ИВИС 

ДВО РАН В.М. Округин, президент Партнѐрства А.А. Орлов, руководитель ФБУ 

«ТФГИ по ДФО» В.Н. Федореев, директор Партнѐрства Б.А. Шеунов. 

За отчетный период из состава Партнерства выбыли 3 юридические лица, в том 

числе: ООО «Стройгеосервис», ООО «Стэпп Ист» и ООО «Камчатнедра». Причиной 

выхода из Партнерства этих предприятий стала их нестабильная деятельность или 

полное еѐ отсутствие.  

Недолгое время (в 2019 и 2020 гг.) в состав Партнерства входили ООО 

«Дальневосточная ГРК» (вышло в связи со значительным сокращением работ на 

Камчатке) и ОСП «Камчатская группа партий» АО Северо-Восточное ПГО 

(находится в стадии ликвидации).  
 

2. Организационная работа 

Для координации своих действий и выработки совместных решений 

Партнѐрство за последние три года провело 8 общих собраний (в 2018 г. – 2, в 2019 г. 

– 3, в 2020 г. – 3). На них обсуждались и решались вопросы, связанные с текущей 

деятельностью и проблемами в минерально-сырьевом секторе экономики региона. На 
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собрания по мере необходимости приглашались представители предприятий, 

федеральных и региональных ведомств. 

Между общими собраниями решения принимались Советом Партнѐрства. В 

отчетном периоде Совет, избранный общим собранием в 2018 году, действовал в 

составе 7 человек, в том числе: председателя Совета – А.А. Орлова; членов Совета – 

Ю.А. Гаращенко, В.В. Кноля, С.В. Спивака, И.Е. Речкалова; секретаря Совета – Б.А. 

Шеунова. В прошлом году из него выбыл Д.В. Сердобольский (в связи с 

судимостью). Всего в отчетном периоде проведено 14 заседаний Совета (в 2018 г. – 4, 

в 2019 г. – 7, в 2020 г. – 3)). 

Для принятия текущих решений между заседаниями Совета и общими 

собраниями руководство Партнѐрства проводило консультации и переговоры с 

руководителями предприятий – членами Партнѐрства. 
 

3. Деятельность по представлению и защите интересов горнопромышленников 

В своей работе Партнѐрство уделяло значительное внимание взаимодействию и 

сотрудничеству с правительством Камчатского края, с депутатами Законодательного 

собрания края, с представителями Камчатки в Госдуме и Совете Федерации РФ.  

С целью представления интересов предприятий горнопромышленного 

комплекса на региональном уровне члены Партнѐрства регулярно участвовали в 

работе Инвестиционного совета Камчатского края (в том числе отраслевой группы по 

развитию минерально-сырьевого комплекса). Это давало возможность решать 

вопросы инвестирования в освоение месторождений полезных ископаемых, 

проведение геологоразведочных работ на территории края и актуализации Стратегии 

развития и использования минерально-сырьевой базы Камчатского края. 

В Краевой трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых 

отношений и в Совете «Союза строителей Камчатского края» интересы 

горнопромышленников представлял президент Партнерства А.А. Орлов, в Совете в 

сфере развития малого и среднего предпринимательства при Правительстве 

Камчатского края – генеральный директор АО «КСМ» И.Е. Речкалов. 

В 2020 году А.А. Орлов был избран в состав межрегионального 

координационного Совета недропользователей Дальнего Востока, созданного с 

целью объединения усилий по выработке единой горнопромышленной политики в 

сфере недропользования на территории Дальневосточного федерального округа. 

Взаимодействие с региональными и федеральными органами власти 

осуществлялось также в форме участия в различных совещаниях и в виде 

неоднократных устных и письменных обращений по проблемам горной 

промышленности Камчатского края. 

Так, например, в отчетном периоде большое внимание было уделено 

рассмотрению и решению следующих вопросов: 

- изменению нового порядка регистрации объектов ведения горных работ в 

государственном реестре ОПО (опасных производственных объектов), согласно 

которому все объекты, на которых выполняются горные работы, с 2018 года стали 

относиться к категории объектов капитального строительства; 

- упорядочению взаимодействия контрольно-надзорных органов в сфере охраны 

окружающей среды с горнопромышленными предприятиями (в связи с 

необоснованно участившимися проверками их деятельности); 

- созданию на Камчатке самостоятельной горноспасательной службы, 

необходимой для обеспечения оперативного реагирования в случае чрезвычайных 

ситуаций на объектах горнодобывающих предприятий; 

- установлению экономически обоснованной закупочной цены на уголь, 

поставляемый ООО «Палана-уголь» для отопления пгт Палана; 
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 - ослаблению жестких ограничительных мер в связи с распространением 

коронавирусной инфекции, необоснованно установленных для вахтовых работников 

из других регионов страны; 

- сохранению действующего механизма выравнивания энерготарифов до 

среднероссийского уровня для горнодобывающих предприятий; 

- снятию ограничительных мер при проведении геологоразведочных работ в 

ОЗУ (особо защитных участков леса) на лицензионной площади; 

- сохранению государственной геологической службы на Камчатке. 

К сожалению, следует признать, что, несмотря на активную позицию 

Партнерства, далеко не все проблемы, учитывая их сложность и зависимость от 

федеральных структур, удалось решить в отчетном периоде. 

Положительным моментом в 2020 году стало возобновление деятельности 

горнопромышленного Совета при губернаторе Камчатского края, не работавшего 

более 6 лет. Первое заседание Совета после длительного перерыва состоялось в 

декабре прошлого года под руководством нового губернатора В.В. Солодова. 

Также позитивным событием стало учреждение в 2019 году (по инициативе 

Партнерства) регионального профессионального праздника – Дня горной 

промышленности Камчатского края. Дата проведения праздника приурочена к вводу 

в эксплуатацию первого на Камчатке полнопрофильного ГОКа «Агинский» (11 июля 

2006 г.). Учреждение праздника для горняков Камчатки стало свидетельством 

признания значительного вклада горнопромышленного комплекса в социально-

экономическое развитие региона. Этот праздник, несомненно, будет способствовать 

повышению престижности профессий работников, занятых в горной 

промышленности.  

Для проведения праздника в 2020 году был создан организационный комитет из 

представителей Партнерства и Правительства Камчатского края, намечались 

обширные культурно-массовые мероприятия, в т. ч. на главной площади 

Петропавловска-Камчатского. Но в связи с пандемией коронавирусной инфекции 
COVID-19 программу празднования первого Дня горной промышленности на 

Камчатке пришлось свернуть и ограничиться в основном размещением информации 

в СМИ.  
 

4. Участие в подготовке профессиональных кадров  

В целях более эффективной подготовки профессиональных кадров для горной 

промышленности Партнѐрство тесно сотрудничало с образовательными 

учреждениями края: ПОУ «Камчатский кооперативный техникум» и КГПОБУ 

«Камчатский промышленный техникум». Президент Партнѐрства входит в состав 

наблюдательного совета промышленного техникума, согласовывает учебные 

программы по подготовке специалистов, принимает участие в приемке выпускных 

экзаменов и т. д. Совместно с руководителями предприятий – членов Партнерства 

оказывает иную необходимую помощь, в т. ч. в проведении производственных 

практик и трудоустройстве учащихся после окончания обучения. 

Партнерство также участвовало в формировании и согласовании Прогноза 

потребности рынка труда в специалистах горной промышленности, 

разрабатываемого Правительством Камчатского края. 
 

5. Информационное обеспечение 

Значительное внимание Партнѐрство уделяло реализации одной из уставных 

задач – организации информационного обеспечения как горно-геологического 

сообщества, так и общественно-деловых кругов по вопросам геологического 

изучения, создания и освоения минерально-сырьевой базы Камчатского края. С этой 
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целью продолжалось регулярное издание журнала «Горный вестник Камчатки». В 

отчѐтном периоде было издано девять выпусков журнала (№№ 41-49). 

В журнале освещались события регионального и федерального масштаба, 

касающиеся состояния горно-геологической отрасли, публиковались нормативные и 

другие официальные документы, давались сведения о деятельности предприятий в 

виде отчѐтов ведомств (Камчатнедра, Минприроды). Также в журнале размещались 

научные публикации и статьи учѐных и специалистов, посвящѐнные проблемам 

изучения и освоения минерально-сырьевых ресурсов в России. В рубрике «Страницы 

истории» печатались воспоминания ветеранов-геологов о геологических 

исследованиях на Камчатке во второй половине 20-го столетия. 

Журнал распространялся среди членов Партнѐрства, в Правительстве 

Камчатского края, федеральных структурах, органах законодательной власти и 

научных учреждениях. 3 экземпляра журнала выделялись библиотеке им. С. 

Крашенинникова, 1 экз. – детской библиотеке микрорайона «Геолог». Согласно 

законодательству РФ 1 экземпляр журнала направлялся в Федеральное агентство по 

печати и массовым коммуникациям, 16 экземпляров – в Российскую книжную палату 

для их распределения по основным библиотекам страны.  

Информационные материалы о Партнѐрстве, включая все выпуски «Горного 

вестника Камчатки», размещаются на сайте Камчатского филиала ФБУ «ТФИ по 

Дальневосточному федеральному округу». 

В 2020 году Партнерство при финансовом содействии ООО «ГФЭ» выпустило 

книгу воспоминаний Л.М. Смирнова «Зигзаги жизни». Автор книги – видный 

камчатский геолог, ветеран геологической службы Камчатки, внесший большой 

вклад в геологическое изучение территории Камчатского края.  
 

6. Поощрение работников горной промышленности 

В своей работе Партнѐрство уделяло внимание поздравлению и награждению 

работников в связи профессиональными праздниками и юбилеями. С этой целью в 

2019 году в г. Санкт-Петербурге была изготовлена дополнительная партия Почетных 

знаков НП «Горнопромышленная ассоциация Камчатки» в количестве 150 шт. (50 – 

золотых, 100 – серебряных). 

За отчетный период Почетными знаками были награждены 54 работника 

горнопромышленного комплекса Камчатки. Из них золотых Почетных знаков 

удостоены 16 чел. (3 – АО «Тепло Земли», 4 – ОСП «Камчатская группа партий» АО 

«СВПГО», 3 – АО «Камголд», 1 – АО «Золото Камчатки», 1 – АО «Елизовский 

карьер», 2 – АО НПК «Геотехнология», 1 – ООО «Аквариус», 1 – ООО «Дальстрой»), 

серебряных Почетных знаков – 23 чел. (2 – ОСП «Камчатская группа партий» 10 – 

АО «Тепло Земли», 2 – АО «Елизовский карьер», 2 – АО «Камголд», 3 – АО 

«Аметистовое», 3 – АО «Камчатское золото», 1 – ООО «Интерминералс»), простых 

Почетных знаков – 15 чел. (4 – АО «Аметистовое», 8 – АО «Камчатское золото», 1 – 

АО «Золото Камчатки», 1 – ООО «Интерминералс», 1 – АО «Камголд»). 

Награждение, как правило, приурочивалось к профессиональным праздникам – Дню 

геолога, Дню шахтера, Дню металлурга, Дню горной промышленности Камчатского 

края и юбилейным датам работников. 

В связи с 15-летием со дня создания Партнерства в прошлом году было 

изготовлено 60 юбилейных Почетных знаков. Памятные знаки вручены 

руководителям предприятий-членов Партнерства, Правительства Камчатского края, 

федеральных и региональных учреждений, ветеранам геологической службы. 

К профессиональным праздникам и Дню Великой Победы публиковались 

соответствующих поздравления, статьи и интервью в региональных СМИ (газеты 
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«Аргументы и факты», «Камчатский край» и др.), организовывались передачи на 

местном телевидении.  
 

7. Финансирование деятельности 

В отчетном периоде деятельность организации полностью осуществлялась за 

счет взносов членов Партнерства, вносимых в соответствии с «Положением о 

размерах и порядке внесении членских взносов….», утвержденного общим 

собранием.  

Поступления членских взносов в бюджет Партнѐрства за 3 года (2018-2020 гг.) 

составили 9 255.1 тыс. руб. (в т. ч. за 2020 год – 3 955.0 тыс. руб.), что превысило 

поступления за предыдущий 3-х летний период (2015-2017 гг.) на 47%. Это 

произошло как в связи с повышением размеров членских взносов (на 30%), так и по 

причине внесения дополнительных целевых взносов на изготовление Почетных 

знаков (2018 г.), в том числе юбилейных знаков к 15-летию Партнерства (2020 г.). 

Собираемость членских взносов за 3-х летний отчѐтный период составила 98.6%, что 

превысило аналогичный показатель за предыдущий отчетный период (92.6%). 

Подтверждением выросшего уровня внесения членских взносов является тот факт, 

что на конец мая т. г. полностью погашена задолженность, образовавшаяся в 2020 

году.  

Из общих поступлений на реализацию мероприятий было направлено 3 134.3 

тыс. руб., что превысило аналогичный показатель за предыдущий отчетный период 

более чем в полтора раза. От запланированных на эти цели средств выполнение в 

отчетном периоде составило 92.0%, что выше аналогичного показателя за 

предыдущий отчетный период на 8.1%.  

В целом можно отметить, что в отчетном периоде (2018-2020 гг.) заметно 

улучшились финансовая дисциплина и исполнение годовых бюджетов Партнерства, 

что положительно отразилось и на структуре затрат (в. т.ч. увеличение доли расходов 

на проведение мероприятий). 

Финансово-хозяйственную деятельность Партнерства ежегодно проверяла 

ревизионная комиссия, соответствующие акты проверки рассматривались и 

утверждались на годовых собраниях.  
 

Заключение 

В настоящем отчѐте изложена обобщенная информация о деятельности 

Партнѐрства за 2018-2020 годы. Более детально результаты деятельности 

рассматривалась ежегодно на общих собраниях членов Партнѐрства.  

Подводя итоги за отчетный период, мы считаем, что, несмотря на имеющиеся 

недостатки в части неполного выполнения отдельных мероприятий, деятельность 

Партнѐрства в 2018-2020 гг. соответствовала уставным целям и задачам. Партнерство 

в пределах своих организационных и финансовых возможностей старалось достойно 

представлять и защищать интересы горнопромышленников Камчатки. В 

значительной степени этому, безусловно, способствовала активное участие в 

мероприятиях членов Партнерства.  

Благодаря разноплановой работе наша организация хорошо известна в регионе 

и за его пределами. Партнѐрство пользуется достаточным авторитетом в органах 

власти и общественно-деловых кругах, оно входит в число ведущих некоммерческих 

профессиональных объединений края.  
 

На ближайшее время приоритетными для Партнѐрства должны быть, по нашему 

мнению, следующие задачи: 

1. Продолжение делового и конструктивного сотрудничества с исполнительными и 

законодательными органами власти Камчатского края.  
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2. Проведение анализа деятельности горнопромышленном комплексе региона и на 

его основе подготовка предложений по совершенствованию нормативно-правовой 

базы в сфере недропользования.  

3. Участие в подготовке квалифицированных кадров для горнодобывающей отрасли 

путѐм сотрудничества с учебными заведениями Камчатского края.  

4. Усиление информационной поддержки членов Партнѐрства, в том числе: 

- продолжение выпуска журнала «Горный вестник Камчатки»; 

- освещение деятельности горнопромышленных предприятий в средствах массовой 

информации; 

5. Организация поощрения достойных работников и предприятий, занятых в 

горнопромышленном комплексе, в т. ч. Почѐтными знаками Горнопромышленной 

ассоциации Камчатки.  

 
 

 

Президент Партнерства                                                                              А.А. Орлов 

 

 

Директор Партнерства                                                                               Б.А. Шеунов 

 

 

 

 

 

 

 


