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ИТОГИ РАБОТЫ ГОРНОПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
В УСЛОВИЯХ МИРОВОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА  

 
 

ЗАО «Корякгеолдобыча» 
 
 
 

Василий Викторович КНОЛЬ, 
генеральный директор ЗАО «Корякгеолдобыча» 

 

2009 год – он трудный самый… 
Пожалуй, за всю историю ЗАО «Корякгеолдобыча»» не было такого трудного, 

по различным причинам, года. Сложилась ситуация, когда было необходимо 
кредитоваться под завозную компанию в начале года, под «короткие» деньги (а 
металл начинает отдавать вложенные средства только в середине лета), в условиях 
всеобщего экономического кризиса и резкого падения спроса на платину, а значит, 
естественно, и цены на неё. Всё это в совокупности с техническими сложностями, 
поставило предприятие на край краха. Минимизация расходов привела к почти 
обвальному сокращению штатов.  

И лишь в феврале акционерами было принято решение о продолжении работ, 
а не замораживании компании. В условиях кризиса, когда жизнь диктует 
использовать различные экономические модели, развивать разнообразные отрасли 
экономики, ликвидация (замораживание было бы фактически равно ей) лидера 
горнодобывающей промышленности Камчатского края, не только нанесла бы удар 
по бюджету края, не только бы вытолкнула сотню людей дополнительно на биржу, 
но и причинила бы непоправимый урон всей экономике недропользования. Одним 
словом, перечисление трудностей может занять длительное время, но все равно не 
даст полной картины тех условий, в которых выполнялся установленный план.  

Ни финансовые, ни климатические, ни какие другие катаклизмы не помешали 
компании закончить этот год с плюсом, и сегодня мы с достаточной долей 
оптимизма можем смотреть в завтрашний день. Предприятием добыто более 800 кг 
платины, сохранен рабочий костяк, наработан новый технологический цикл, сделан 
задел на следующий сезон.  

Проведя определенные организационные мероприятия по укреплению 
кадрового состава в среднем и высшем звене руководства компании, практически 
завершив подготовку собственного бюджета на следующий год (в том числе и на 
геологию, чего уже давно не было), и на сегодняшний день закончив завоз и 
перекачку топлива на основную базу в п. Корф, мы можем говорить о большой 
степени готовности коллектива к предстоящему сезону. 

Не могу не воспользоваться случаем и не поблагодарить ещё раз весь 
коллектив ЗАО «Корякгеолдобыча» за проделанную работу; пожелать Всем, в том 
числе и всем камчатским горнякам, коллегам, в НАСТУПАЮЩЕМ ГОДУ – 
здоровья, самим и их близким; неиссякаемого упорства в достижении цели, что 
всегда отличало людей нашей профессии; счастья, простого человеческого, и 
счастья  от выполненной работы! 

Год наступающий будет не легче этого, но трудности всегда приводили к ещё 
большей сплоченности, чувству локтя! Пусть нам всем улыбнется удача! 
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ЗАО «Камголд» 
 
 
 
 

Алексан Вардгесович КАРАПЕТЯН, 
Генеральный директор ЗАО «Камголд»  

 
Камчатские золотодобытчики подвели итоги года 

Уходящий 2009 год в целом стал для компании плодотворным, и 
благополучной работе предприятия не смогли помешать ни отголоски мирового 
кризиса, ни текущие проблемы, характерные для горнорудной отрасли в это 
непростое время. 

Главные итоговые цифры – объём выпуска товарного металла. За прошедший 
год предприятие добыло свыше 2 180 кг золота и более 700 кг серебра. В 
государственную казну «Камголд» перечислил свыше 200,3 млн. руб., из которых 37 
млн. руб. приходится на бюджет Камчатского края и около 31,6 млн. руб. – на 
бюджет местного уровня. 

С момента образования ОАО «Золото Камчатки» акционеры холдинга 
последовательно придерживались высоких стандартов социальной 
ответственности. Вот почему, несмотря ни на какие трудности, в уходящем году 
компания «Камголд» принимала активное участие в реализации ряда 
благотворительных проектов. Компании удалось помочь детскому театру танца 
«Контрасты» в Петропавловске-Камчатском, администрации Анавгайского 
сельского поселения в обустройстве сельского Дома культуры. Для Быстринской 
районной больницы предприятием приобретены медицинская техника и 
оборудование. Общая сумма оказанной помощи превысила 1,1 млн. руб. 

Немало сделано предприятием в рамках собственной «Инвестиционной 
программы-2009», нацеленной на повышение эффективности производства и 
экологической безопасности. Начато проектирование дополнительной секции 
хвостохранилища. Полимерное покрытие руслоотвода заменено металлическими 
лотками – более надёжными и долговечными, а водопропуск через Агинский ручей 
стал железобетонным. Отремонтированы разгрузочные эстакады, причём одна из 
них укреплена специальной подпорной стенкой. С помощью подрядчиков 
отремонтированы кровли ДЭС, части горноспасателей, а также кровля 
обогатительной фабрики и её система вентиляции; проведён ремонт жилых 
помещений вахтового посёлка. КПП и пробирно-аналитическая лаборатория были 
оснащены системами видеонаблюдения. 

Согласно той же программе новым оборудованием укомплектованы 
ремонтно-механические мастерские и подземный горный участок, для нужд 
которого была закуплена электротехника. Парк транспортного участка пополнили 
бульдозер «CAT - D6R», лесовоз «IVECO» и трелевочная машина «ТММ-4». 

Разработанную и успешно действующую систему мотивации труда в ОАО 
«Золото Камчатки» следует упомянуть особо. Труд оплачивается как повременно-
премиально, так и сдельно-премиально. За индивидуальный вклад в коллективные 
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результаты работники премируются ежемесячно. А в целях стимулирования 
производительности и качества их труда размер премии увеличивается при 
перевыполнении плана по выпуску металла. Также повышается он и при снижении 
затрат на производство, что увеличивает материальную заинтересованность 
персонала в снижении себестоимости. Таким образом, каждый работник 
материально заинтересован в достижении предприятием максимальной 
экономической выгоды.  

Есть в компании и специальные виды премирования: за выполнение особо 
важного задания, за успешное выполнение конкретных производственных задач, а 
также – за выполнение работ, не связанных с основным видом деятельности. 

Применение такой системы оплаты и мотивации труда наряду с социальными 
гарантиями выступает одним из главных условий, позволяющих компании 
оставаться надежным и привлекательным работодателем. 

Дорогие друзья! Каждый из нас связывает с наступлением нового года 

надежды на то, что ещё одна страница нашей жизни, перевернувшись, откроет 
нам новую – полную успехов и свершений, встреч и удач, замечательных людей и 
ярких чувств. Именно этого хочется пожелать, в первую очередь, работникам ЗАО 
«Камголд», а также нашим коллегам и всем жителям полуострова. 

Геологи и горняки Камчатки в уходящем году не теряли времени даром: 
вели разведку, разрабатывали месторождения, выводили на проектную 
мощность промышленные объекты, строили дороги, помогая Камчатскому краю 
более уверенно чувствовать себя в году наступающем. 

И пусть 2010-й станет для всех нас годом ещё более высоких трудовых 
достижений, важных открытий и неизменно крепкой дружбы.  

Всем вам, камчатцы, – здоровья и удачи, ясного неба над головой, короткой 
зимы и долгого лета! Счастья вам, земляки! 
 

 

 
 

ОАО «Елизовский карьер» 
 
 
 
 

Николай Алексеевич ТОНЧУК, 
Генеральный директор ОАО «Елизовский карьер» 

 

Итоги работы в 2009 году радуют 
ОАО «Елизовский карьер» занимает ведущее место в объёме добычи и 

переработки общераспостраненных полезных ископаемых Камчатского края. 
Небольшое по численности предприятие - 52 человека, обеспечило выпуск в 

текущем году около 360 тыс. м. куб. нерудных материалов, на сумму более 110 млн. 
рублей. Уплачено налога на добычу полезных ископаемых – 1,9 млн. рублей. Рост 
объемов производства к уровню прошлого года составил около 40%. 

Увеличение объемов добычи и выпуска нерудных материалов достигнуто за 
счет вовлечения в хозяйственный оборот двух новых месторождений: Ольхового 
месторождения гранодиоритов и Приморского месторождения базальтов, а также 
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ввода в эксплуатацию новой технологической линии по переработке строительного 
камня, мощностью 100 тыс. м. куб. щебня в год. Следует отметить, что 
приобретенное нами новое дробильное оборудование для этой линии: конусная 
дробилка КСД-1200 и роторная дробилка, позволяют выпускать щебень кубовидной 
формы и щебень мелких фракций, это более качественная продукция, которая в 
настоящее время имеет повышенный спрос в дорожной отрасли Камчатского края. 

За счет собственных средств предприятия выполнена доразведка 
месторождения ПГС Николаевка-4. Объем разведанных запасов по категории В+С1 
составил 1252 тыс. м. куб.  

Не забываем мы и о благотворительной деятельности. Только в текущем году 
на эти цели было выделено более 500 тыс. рублей. Это строительство 
православного храма в г. Петропавловск-Камчатский, проведение всероссийских 
соревнований на «Приз памяти Виталия Фатьянова», строительство биатлонного 
стадиона в г. Петропавловск-Камчатский, спонсорская помощь клубу ветеранов 
волейбола Камчатки, администрации Николаевского сельского поселения, клубу 
молодых инвалидов в г. Елизово и т. д. 
        Поздравляю с наступающим Новым Годом коллектив предприятия, всех 
горняков и геологов Камчатского края! Желаю счастья, здоровья Вам, Вашим 
родным и близким! 
 

 

 
ЗАО «Тревожное Зарево» 

 
 
 
 

М. И. Никитин 
Управляющий директор ЗАО «Тревожное зарево» 

 

Асачинский ГОК: через испытания и трудности к завершению строительства  
ЗАО «Тревожное Зарево» осуществляет свою деятельность в сфере 

недропользования на основании лицензии на право пользования недрами ПТР 
11626 БЭ на разработку Асачинского золоторудного месторождения.   

Асачинское месторождение располагается в Елизовском районе Камчатского 
края в верховьях левого притока реки Асачи, в 30 км к югу от действующей 
Мутновской ГеоТЭС. Расстояние от месторождения до поселка Термальный 
составляет 135 км, до побережья Тихого океана 40 км. 

На настоящий момент компанией ЗАО «Тревожное Зарево» по Проекту были 
пройдены следующие основополагающие этапы: 
- разработан «Проект строительства горнодобывающего и перерабатывающего 
предприятия на базе месторождения «Асачинское»» (ФГУП «ВНИПИ 
промтехнологии»), который получил положительное заключение Государственной 
экологической экспертизы. Также получено положительное Сводное заключение на 
Проект Главгосэкспертизы Государственного Комитета Российской Федерации по 
строительству. Утверждена и зарегистрирована Декларация промышленной 
безопасности по хвостохранилищу. В 2006-2008 гг. силами ФГУП 
«ВНИПИпромтехнологии», ОАО «Иргиредмет» и ОАО Иркутский Промстройпроект 
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разработана в полном объёме рабочая документация по проекту ЗИФ; 
- разработан «Рабочий проект реконструкции Асачинской лесохозяйственной 
дороги» и собственными силами построен 60-км участок дороги к месторождению. 
Компаниями Australian Mining Company, Hatch Consulting и Anglo-Gold Ashanti 
проведен аудит запасов и технических решений Проекта строительства в 
соответствии с международными методиками и требованиями, по результатам 
которого были выданы положительные заключения; 
- в 2004 - 2006 гг. на месторождении проведены геологоразведочные работы на 
участках: рудная зона «Сюрприз», южный фланг рудной зоны № 1, южный фланг 
рудной зоны № 2, рудная зона Западная. Общий объем буровых работ составил 
более 24 000 погонных метров скважин колонкового бурения; 
- составлен подробный бизнес-план проекта, ведется финансовая модель проекта, 
составлен и регулярно корректируется график строительства, в составе ЗАО 
«Тревожное Зарево» созданы структуры, способные самостоятельно вести 
строительство предприятия хозяйственным способом; 
- закуплено и доставлено на участок основное и вспомогательное технологическое 
оборудование ЗИФ, металлоконструкции для строительства корпуса фабрики, 
горное и горнотранспортное оборудование, ангары для складских и 
вспомогательных зданий, установка очистки бытовых стоков «Биодиск-350»; 
- в соответствии с разработанной проектной документацией и с использованием 
собственных структур ведется строительство объектов предприятия при 
осуществлении проектировщиком авторского надзора за строительством. 

В 2006-2007 годах года строительство предприятия осуществлялось 
подрядным способом силами камчатской строительной организации ООО 
«Стройкомплекс». Подрядным способом построен вахтовый посёлок на 176 
человек, большая часть внутриплощадочных автомобильных дорог, выполнена 
вертикальная планировка площадок, пробурены три водозаборных скважины 
глубиной 50 м, построен склад взрывчатых материалов. 

С 4 квартала 2007 года ЗАО «Тревожное Зарево» ведет строительство по 
Проекту собственными силами. Для производства работ были организованы: 
строительный участок, горный участок, отдел капитального строительства, участок 
механизации, служба главного механика, служба главного энергетика и отдел 
материально-технического снабжения. Были закуплены строительная техника, 
автомобильный транспорт и оборудована перевалочная база в районе поселка 
Термальный. Непосредственно на площадке оборудованы комплексы для 
производства песчано-гравийного материала и приготовления бетонной смеси. 

С 2008 г. ведутся горнопроходческие работы, проходка на 1 декабря 2009 г. 
составила 1626.8 метров, в том числе в 2009 году – 872.4 метра, ведется попутная 
добыча руды (на настоящий момент заскладировано для переработки на фабрике 
около 37000 тонн руды). Оборудованы «компрессорная» и «вентиляторная» 
местного проветривания. Смонтированы и введены в эксплуатацию центральная 
подземная подстанция на горизонте +200 м и участковая подстанция на горизонте 
+210 м, смонтированы модуль по ремонту и обслуживанию горной техники и 
проходческий вертикальный комплекс. Построен и введен в эксплуатацию 
временный расходный склад ВМ ёмкостью 49 т и полигон для испытания ВМ. 

Завершены фундаменты здания ЗИФ, ведутся работы по фундаментам под 
оборудование, ведется сборка колонн здания, начат монтаж металлоконструкций. 
Подготовлено к монтажу 203 т и уже смонтировано 140 т металлоконструкций.   
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На руднике запущена в работу дизельная установка мощностью 500 кВт, 
осуществляется энергоснабжение вахтового поселка, строительной площадки 
фабрики, склада взрывчатых материалов и контрольно-пропускного пункта.  

Полностью завершено строительство внутриплощадочных дорог, 
заканчивается разработка и вывоз в отвал грунтов с площадки хвостохранилища 
(всего разработано и вывезено около 380 тыс. м3), построены два склада площадью 
по 468 м2, административно-бытовой корпус. Практически завершено строительство 
отопительной котельной на 1.15 МВт, здания горноспасательной и пожарной части, 
функционирует склад нефтепродуктов на 400 м3 и выполняются земляные работы 
на площадке склада топлива 1400 м3. Начато обустройство фундаментов РММ, 
построены насосные станции на водозаборных скважинах и проложен водовод от 
водозаборных сооружений до вахтового поселка. 

В 2008-2009 годах компания столкнулась с трудностями, вызванными 
мировым финансовым кризисом, что отрицательно сказалось на темпах 
строительства горнодобывающего предприятия. 

С целью сохранения достигнутых результатов, компания в 2009 году 
поддерживала активность по минимуму, сосредоточив усилия на организационно-
подготовительной работе, первоочередных закупках и расчетах по обязательствам.  

Однако после получения компанией дополнительных инвестиций от 
акционеров и открытия банковской кредитной линии работы возобновились с 
новой силой. В настоящее время финансирование осуществляется за счет средств 
Северо-Восточного банка Сбербанка России. 

Отсутствие разрешения на строительство на 1.5 года задержало 
развертывание полномасштабных работ на основных объектах предприятия - 
золотоизвлекательной фабрике, хвостовом хозяйстве, руднике,  

Ряд объективных трудностей был выявлен при практической реализации 
проектных задач. Строительство предприятия осуществляется вахтовым методом в 
удаленном и незаселенном районе со сложными природно-климатическими 
условиями, что отрицательно влияет на темпы его строительства. Автомобильная 
дорога проходит по горной местности с отметками до 1200 м над уровнем моря. В 
июле кальдера вулкана Горелый (протяженностью 12 км) заполняется талыми 
водами, и автодорога до августа закрывается для проезда всех видов транспорта.  

Только 2-3 месяца в году являются благоприятными для транспортировки 
грузов на строительную площадку. Однако и в этот период груженый автомобиль 
доходит от г. Петропавловска-Камчатского за 8-9 часов. С ноября и до конца июня 
формируются автомобильные и тракторные колонны с санями. Продолжительность 
движения колонн достигает 7-8 дней, при благоприятных условиях 3-4 дня. В связи с 
трудностями завоза железобетонных изделий, компания была вынуждены 
приобретать оборудование и организовывать производство бетона и песчано-
гравийного материала непосредственно на площадке.  

Среднегодовой объём перевозимых объемных и крупнотоннажных грузов 
(строительные материалы, конструкции, технологическое оборудование, топливо, 
продукты питания) составляет 4.5-5.5 тысяч тонн, что также замедляет темпы 
строительства. В настоящее время компанией отработаны транспортные схемы 
доставки грузов и логистические схемы, что дает все основания полагать, что 
строительство сможет быть завершено в самое ближайшее время. 

Кроме того, сложности выявились при проведении уточненных инженерно-
геологических изысканий на площадке фабрики, так как стала очевидной 
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невозможность строительства здания фабрики на свайных фундаментах вследствие 
крайне глубокого простирания слабых грунтов. Это вызвало необходимость 
разработки нового проекта фундаментов в виде монолитной железобетонной 
плиты, что привело к удорожанию работ и сдвигу сроков строительства. 

В 2005-2006 гг. предполагалось, что разработка Асачинского месторождения, 
будет вестись параллельно с разработкой Родникового месторождения. При этом 
планировалось, что руда с Родникового будет доставляться на переработку на 
Асачинскую золотоизвлекательную фабрику. Однако с 2008 года все усилия были 
сосредоточены на завершении работ на Асачинском месторождении, и стало 
очевидно, что разработка Родникового месторождения начнется не параллельно, а 
на восполнение выбывающих мощностей Асачинского месторождения 
(последовательная отработка). Проведённые до августа 2008 г. ГРР на Родниковом 
месторождении показали сложное геологическое строение месторождения и 
реальные трудности с его отработкой подземным способом, а удорожание топлива 
и перевозок сделало нерентабельной перевозку руды на расстояние, которое 
разделяет эти месторождения. Вышеназванные проблемы вызвали необходимость 
корректировки координационных решений по разработке обоих месторождений. 

С самого начала своей деятельности компания рассматривала себя 
неотъемлемой частью промышленного потенциала Камчатского региона и всегда 
старалась участвовать в решении социальных вопросов. В частности, 17 октября 
2007 г. с администрацией было заключено соглашение об участии в социально-
экономическом развитии Камчатского края. По данному соглашению, компания 
направила в краевой бюджет на социально-экономические нужды 32 млн. руб. 
Также, несмотря на отсутствие выручки, предприятие активно участвует в 
финансировании доходной части бюджета. В частности, регулярно уплачивается 
водный налог, налог на добычу полезных ископаемых, осуществляются платежи по 
аренде 198 га лесных участков. Кроме того, ЗАО «Тревожное Зарево» создало 300 
рабочих мест для жителей Камчатского края с фондом оплаты труда в размере 11 
млн. руб. в месяц. При этом регулярно уплачиваются подоходный и единый 
социальный налоги. Общая сумма налогов, уплаченная за 2008 год и 9 месяцев 2009 
года в бюджеты различных уровней, составила около 70 миллионов рублей. ЗАО 
«Тревожное Зарево» является одним из крупнейших налогоплательщиков 
Камчатского края. После запуска золотоизвлекательной фабрики и начала добычи 
золота ЗАО «Тревожное Зарево» готово активизировать свое участие в 
финансировании различных региональных программ. 

Таким образом, на сегодняшний день Компания вложила в проект уже 
значительные силы и финансы, накопила достаточные знания и практический опыт, 
создала необходимые структуры, ведет активное строительство на площадке и к 
настоящему моменту имеет финансовые средства для успешного завершения 
строительства. Вследствие этого, завершение строительства предполагается в 
третьем квартале 2011 года, а начало опытно-промышленной отработки 
Асачинского месторождения – в четвертом квартале 2011 года. 

 

Пусть наступающий 2010 год станет для работников ЗАО «Тревожное 
Зарево» и всех горнопромышленников Камчатки годом позитивных перемен и 
годом высоких трудовых достижений! Пусть будет больше радости, света, тепла и 
любви! Здоровья и счастья Вам в Новом году!     
 


